
FORMACIÓN INTENSIVA EN IGUALDAD Y 
TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA

DÍA 1
12 DE MAYO | 09:00 - 14:30h

DÍA 2
13 DE MAYO | 09:00 - 14:30h

Precio del curso: 700€ + IVA
Bonificable por FUNDAE

PROGRAMA

Contexto general y normativa de aplicación
Impacto en los procesos de gestión de personas
Valoración de puestos: exigencias e implicaciones
Efectos en la retribución fija

Impacto en la retribución variable
Comunicación palanca clave: cómo contarlo
y convencer
Herramientas de gestión: alternativas, situaciones
especiales y aplicación


