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BAROMETRO PEOPLE STRATEGY & BUSINESS IMPACT

Construir empresas donde
las personas quieran trabajar

De atraer talento a construir una
experiencia coherente, diferencial

y capaz de generar resultados
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Relacion entre medicion Alta rotacion no deseada Alta rotacion no deseada
de experiencia empleado en empresas sin sistema en empresas con sistema
y contribucion percibida. formal de talento critico. formal de talento critico.

LA PROBLEMATICA
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INICIATIVAS PROMESA VS. PRESENCIA LIDERAZGO GESTION REACTIVA

DESCONECTADAS REALIDAD SINIMPACTO DESIGUAL DEL TALENTO

Se lanzan acciones de La experiencia diaria no People participa, pero Los managers no Se acta tarde ante la

People sin una légica siempre confirma lo no siempre demuestra siempre convierten la fuga de talento o las

coman. que la empresa su contribucién al propuesta en realidad capacidades criticas.
comunica. negocio. cotidiana.

LA CLAVE

! 2 . .
_‘o’_ Conectar propésito, cultura, liderazgo,
oY experienciay talento en un mismo sistema.
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COHERENCIA EXPERIENCIA MARCA LIDERAZGO TALENTO CRITICO
Alinear lo que la EMPLEADO EMPLEADORA quggers y lideres Y ANALITICA
empresa promete, Escuchar, detectar Ser diferencial, convierten la Anticipar
hace y permite vivir. fricciones y convertir relevante y creible propuesta en capacidades,

la informacién en desde el primer realidad cotidiana. priorizar acciones y

decisiones. contacto. demostrar impacto.

DESCUBRE EL BAROMETRO COMPLETO

e . Descargar el Barbmetro
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