apd

VIII JORNADA

‘ Tendencias en retribucién
¢ y recompensa en 2025

Barcelona, 22 de octubre de 2024
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PRESENTACION

TENDENCIAS EN RETRIBUCION Y
RECOMPENSA EN 2025

En un entorno empresarial altamente competitivo, la mejora continua de los
resultados es crucial para el éxito y la sostenibilidad de una organizacion. Las
organizaciones deben adaptarse a las expectativas cambiantes de los empleados,
ofreciendo paquetes de retribucién que incluyan no solo el salario, sino también
beneficios alineados con sus necesidades personales y profesionales. La
sostenibilidad y el bienestar social son factores clave que deben considerarse al
disefiar politicas de retribucién.

La personalizacion en colectivos especiales, como los incentivos comerciales, esta
ganando relevancia. Las empresas deben disefar incentivos que se ajusten a las
caracteristicas y motivaciones especificas de sus equipos. Este enfoque permite
reconocer y premiar de manera efectiva el esfuerzo individual, lo que se traduce en
mejores resultados para la organizacion.

Otro factor esencial que analizar es la transparencia en la retribucién, ya que no
solo mejora la percepcién de justicia dentro de la organizacién, sino que también
fortalece la relaciéon entre empleados y empleadores. La comunicacién clara y
abierta sobre las politicas de compensacién genera confianza y compromiso,
elementos fundamentales para el éxito organizacional.

Para analizar todas estas cuestiones APD organiza en colaboracién con
Peoplematters y VidaCaixa la jornada 'Tendencias en retribucion y recompensa
en 2025', que tendra lugar el 22 de octubre en Barcelona. Este encuentro es una
oportunidad Unica para que los profesionales del sector se actualicen sobre las
Ultimas novedades y mejores practicas en la gestion de la retribucién para el
proximo ano.
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TENDENCIAS EN RETRIBUCION
Y RECOMPENSA EN 2025

Formaliza tu inscripcion a través de nuestra web
www.apd.es

Ve

INSCRIPCION

@ Registrate en nuestra web (recibiras un mail de confirmacion con tu clave de acceso)
@ Dirigete a la actividad a la que quieres inscribirte (Agenda APD)
® Pulsa el botdn “Inscribirme” y rellena los campos solicitados

INTRODUCIR
Peoplemcﬂeré CcODIGO

INVITACION

124P12IB

Informacioén practica Cuota de inscripciéon
« Fecha: 22 de octubre de 2024 Asistencia gratuita y exclusiva para
+ Lugar: All In One CaixaBank socios de APD e invitados.
Placa de Francesc Macia, 10
08036 Barcelona No socios consultar a:
« Horario: de 09.30h. a 11.50h. Anna Crespo
+ Teléfono: 93 440 76 05 acrespo@apd.es

« Correo electrénico: nbricolle@apd.es
SER SOCIO DE APD TIENE
IMPORTANTES VENTAJAS, consulte

INSCRIBIRME en el 93 44076 05
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https://www.apd.es/jornada-tendencias-retribucion-y-recompensa/?activity=JO240851
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DIRECTIVOS

de Directivos
Santiago de Compostela, 20 y 21 de noviembre
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